
(Приложение 1) 
 

Утверждено 

приказом директора 

ГБУКНО «Нижегородский губернский оркестр» 

 от 04 марта 2026 г. № 13/1-К 

 

 

Положение 

об антикоррупционной политике в организации 

"Государственное бюджетное учреждение культуры Нижегородской области «Нижегородский 
губернский оркестр»" 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает основные принципы антикоррупционной политики и 
контроль за их соблюдением в организации " ГБУКНО «Нижегородский губернский оркестр»" (далее - 
Организация). 
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 
международно-правовыми актами, направленными на борьбу с коррупцией, Федеральным законом от 
25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 17.07.2009 N 172-ФЗ 
"Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 
актов", Указ Президента РФ от 16.08.2021 N 478 "О Национальном плане противодействия коррупции 
на 2021 - 2024 годы", а также иным действующим законодательством Российской Федерации в области 
противодействия коррупции, Уставом Организации. 

1.3. Настоящее Положение обязательно для соблюдения всеми сотрудниками Организации. 

1.4. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения его приказом руководителя 
Организации и действует до утверждения нового Положения. 

1.5. Все изменения и дополнения к настоящему Положению должны быть утверждены приказом 
руководителя Организации. 

 

2. Цели и задачи антикоррупционной политики Организации 

 

2.1. Основной целью антикоррупционной политики Организации является устранение причин 
развития и формирования условий существования коррупции в Организации. 

2.2. Задачи антикоррупционной политики: 

- разработка и осуществление мер по предупреждению, пресечению и минимизации последствий 
коррупционных действий в Организации; 

- выявление и предотвращение вовлечения сотрудников Организации в коррупционную 
деятельность; 

- устранение внешних факторов, способных вовлечь Организацию в коррупционную деятельность; 

- создание системы возмещения вреда, причиненного коррупционными действиями Организации; 

- разработка стимулов для сотрудников, не склонных к коррупционным действиям и не уличенным 
в коррупционной деятельности. 

 

3. Реализация антикоррупционной политики в Организации 

 

3.1. Для выполнения задач, изложенных в разд. 2 настоящего Положения, в Организации создается 
антикоррупционная комиссия. 



3.2. Антикоррупционная комиссия создается в количестве 3-х человек.  

В составе : 

Председатель комиссии               -               Саламатов А.С. (артист оркестра) 

 Члены комиссии                          -                Малов И.В. (артист оркестра) 

                                                        -                Борисова А.Р. (секретарь) 

 

3.3. Члены антикоррупционной комиссии назначаются руководителем Организации и меняются 
каждый год. 

3.4. Возглавляет работу комиссии председатель комиссии, назначаемый руководителем 
Организации. 

3.5. Деятельность комиссии направлена на выявление фактов нарушения антикоррупционного 
законодательства либо предотвращения действий сотрудников Организации, которые могут привести к 
коррупционным действиям. 

3.6. Комиссия для выполнения вышеуказанных задач имеет право проводить различные проверки, 
осуществлять запросы в различные подразделения Организации, знакомиться с личными делами 
сотрудников Организации. 

3.7. Любой сотрудник Организации вправе обратиться в комиссию, в том числе анонимно, с 
заявлением о ставшем ему известном факте нарушения антикоррупционной политики либо о 
возможном нарушении антикоррупционной политики, путем подачи Декларация о возможной личной 
заинтересованности (Приложение №1). 

3.8. В случае выявления факта нарушения антикоррупционного законодательства комиссия 
проводит расследование данного факта, выявляет причины совершения коррупционного действия, 
определяет последствия и докладывает руководителю Организации. 

3.9. Руководитель Организации на основании доклада комиссии принимает соответствующие 
меры по привлечению виновных к ответственности и устранению последствий вреда, причиненного 
коррупционными действиями. 

3.10. В случае выявления комиссией обстоятельств, которые могут спровоцировать совершение 
сотрудником Организации коррупционных действий, комиссия проводит беседы с указанным 
сотрудником, выясняют причины, которые привели к созданию подобной ситуации, предоставляют 
руководителю Организации рекомендации по принятию мер для предотвращения подобных ситуаций в 
отношении данного сотрудника и остальных сотрудников в целом, выявляют сотрудников, попадающих 
в группу риска по схожим причинам. 

3.11. В случае если комиссии стало известно о факте нарушения антикоррупционной политики 
третьими лицами в отношении Организации, комиссия обязана немедленно доложить об этом 
руководителю Организации для привлечения соответствующих правоохранительных органов и 
предотвращения причинения вреда Организации. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 к Положению об 
антикоррупционной политике в  
организации ГБУКНО «Нижегородский губернский 
оркестр»,  

утв. Приказом № 13/1-К от «04» марта 2026 г.  
 

 

 

 В  

  (указывается наименование подразделения по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений 
государственного органа, органа местного 
самоуправления или организации) 

 от  

  

 (Ф.И.О., замещаемая должность) 
 

Декларация о возможной личной заинтересованности1  

 

Перед заполнением настоящей декларации мне разъяснено следующее: 

- содержание понятий "конфликт интересов" и "личная заинтересованность"; 

- обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 

- порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

(служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

- ответственность за неисполнение указанной обязанности. 

 

"__" _________ 20__ г.  

 (подпись и Ф.И.О. лица, представляющего сведения) 
 

 Да Нет 

                                                           

1 Настоящая декларация носит строго конфиденциальный характер и предназначена исключительно для внутреннего 
пользования. Содержание декларации не подлежит раскрытию каким-либо третьим сторонам и не может быть использовано 
ими в иных целях, кроме выявления личной заинтересованности подразделением по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений государственного органа, органа местного самоуправления или организации (ответственными 
должностными лицами).  

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить "да" или "нет" на каждый из них 
(допускается также указывать символ "+", "V" и проч.). Ответ "да" необязательно означает наличие личной 
заинтересованности, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения. Необходимо дать 
разъяснения ко всем ответам "да" в месте, отведенном в конце раздела формы. 

Понятие "родственники", используемое в Декларации, включает таких Ваших родственников, как родители (в том числе 
приемные), супруг (супруга) (в том числе бывший (бывшая)), дети (в том числе приемные), братья, сестры, супруги братьев 
и сестер, а также братья, сестры, родители, дети супруга (супруги), супруги детей. 

 



Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органов управления 

(совета директоров, правления) или исполнительными руководителями 

(директорами, заместителями директоров т.п.) 

  

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать членами органов 

управления или исполнительными руководителями, работниками, 

советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами (как на 

основе трудового, так и на основе гражданско-правового договора) в течение 

ближайшего календарного года 

  

Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или как бенефициар2  

акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми 

инструментами какой-либо организации 

  

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать владельцем акций (долей, 

паев) или любых других финансовых инструментов в течение ближайшего 

календарного года в какой-либо организации 

  

Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо имущественные 

обязательства перед какой-либо организацией 

  

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принять на себя какие-либо 

имущественные обязательства перед какой-либо из организаций в течение 

ближайшего календарного года 

  

Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имуществом, принадлежащим 

какой-либо организации 

  

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники пользоваться в течение 

ближайшего календарного года имуществом, принадлежащим какой-либо 

организации 

  

Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, 

которые свидетельствуют о личной заинтересованности или могут создать 

впечатление, что Вы принимаете решения под воздействием личной 

заинтересованности 

  

 

                                                           

2 Бенефициар - физическое лицо, которое в конечном счете прямо или косвенно (через третьих лиц) владеет (имеет 
преобладающее участие более 25 процентов в капитале) клиентом - юридическим лицом либо имеет возможность 
контролировать действия клиента. 

 



 

Если Вы ответили "да" на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить ниже информацию 
для рассмотрения и оценки обстоятельств (с соблюдением законодательства Российской Федерации, в 
частности, положений законодательства о персональных данных). 

 

 

 

 

 

Настоящим подтверждаю, что: 

- данная декларация заполнена мною добровольно и с моего согласия; 

- я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы; 

- мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми 

и правильными. 

 

"__" _________ 20__ г.  

 (подпись и Ф.И.О. лица, представляющего декларацию) 
 

"__" _________ 20__ г.  

 (подпись и Ф.И.О. лица, принявшего декларацию) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                      Приложение №2 

                                                                                                                          к Положению об антикоррупционной политике в  
ГБУКНО «Нижегородский губернский оркестр»,  

утв. Приказом № 13/1-К от «04» марта 2026 г. 
  

 

Лист ознакомления №1 

 

С Положением об антикоррупционной политики в организации «____», утв. Приказом №__ от 
«___» _____202_г. ознакомлены: 

 

____________________________       __________________       ____________________________ 
                      (должность сотрудника)                                                    (подпись)                                                                 (Ф.И.О.) 

 

"___"_____________20___ г. 
 

____________________________       __________________       ____________________________ 
                      (должность сотрудника)                                                    (подпись)                                                                 (Ф.И.О.) 

 

"___"_____________20___ г. 
 

____________________________       __________________       ____________________________ 
                      (должность сотрудника)                                                    (подпись)                                                                 (Ф.И.О.) 

 

"___"_____________20___ г. 
 

____________________________       __________________       ____________________________ 
                      (должность сотрудника)                                                    (подпись)                                                                 (Ф.И.О.) 

 

"___"_____________20___ г. 
 

____________________________       __________________       ____________________________ 
                      (должность сотрудника)                                                    (подпись)                                                                 (Ф.И.О.) 

 

"___"_____________20___ г. 
 

____________________________       __________________       ____________________________ 
                      (должность сотрудника)                                                    (подпись)                                                                 (Ф.И.О.) 

 

"___"_____________20___ г. 
 

____________________________       __________________       ____________________________ 
                      (должность сотрудника)                                                    (подпись)                                                                 (Ф.И.О.) 

 

"___"_____________20___ г. 
 

____________________________       __________________       ____________________________ 
                      (должность сотрудника)                                                    (подпись)                                                                 (Ф.И.О.) 

 

"___"_____________20___ г. 
 

____________________________       __________________       ____________________________ 
                      (должность сотрудника)                                                    (подпись)                                                                 (Ф.И.О.) 

 

"___"_____________20___ г. 

 


